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Die Bezahlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des NABU-Landesverbandes Baden-Wiirttemberg
wird in der Betriebsvereinbarung Gehalt geregelt.

Geltungsbereich

Die Betriebsvereinbarung Gehalt gilt fiir die hauptamtlich Angestellten des NABU-Landesverbandes Ba-
den-Wiirttemberg e.V. Sie gilt nicht fiir Leitende Angestellte, geringfiigig Beschiftigte, Trainees, Prakti-
kanten, Freiwillige im 6kologischen Jahr und Bundesfreiwillige sowie fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des NABU-Instituts fiir Landschafts6kologie und Naturschutz.

Fir tempordr Beschiftigte im Rahmen staatlicher Foérderprogramme gilt sie nur, insofern die Vorgaben
des Forderers dem nicht entgegenstehen.

Bestandteile der Vergiitung

Die Gesamtvergiitung setzt sich aus mehreren Komponenten zusammen. Im Einzelnen handelt es sich

dabei um:

e ein monatlich festes Grundgehalt entsprechend der Gehaltsklasse (s.u.)

e ein 13. Monatsgehalt (i.d.R. ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit)

o auf Antrag ein Anteil zur vermogenswirksamen Leistung, bzw. zum langfristigen Vermogensauf-
bau (zwei Drittel der tatsdchlichen Sparbeitrage, maximal 27 Euro pro Monat).

e auf Antrag einen Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Gehaltsklassen

Grundlage fiir die Bezahlung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ihre Einstufung in eine der
neun Gehaltsklassen des NABU-Landesverbandes. MaRgebend hierfiir ist die Tatigkeit mit den damit ver-
bundenen Anforderungen in Bezug auf Know-how, Komplexitit, Wirkungstiefe und Verantwortung so-
wie die Betriebszugehorigkeit.

Die Gehaltsklassen fiir die unterschiedlichen Funktionen und Stellenprofile sowie die damit verbunde-
nen (grundsdtzlich moéglichen) monatlichen Grundgehilter sind in der folgenden Tabelle zusammenge-
stellt.
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Grundgehaltin

EUR fiir eine Funktionen
Gehalts- volle Stelle
klasse Min. Max. Bezirks-GF;  Referent/- Projekt- Assistenz; Technische
Zentrums- in leitung Sachbearbei- Mitarbeiter/-
leitung tung; Sekretariat in
1 2.106 2.904
2 2.512 3.311 X
3 2.919 3.738 X X
4 3.326 4.166 X X X
5 3.732 4.609 X X X X
6 4,139 5.052 X X X X X
7 4.561 5.495 X X X
8 4,984 5.938 X X X
9 5.406 6.381 X




